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Heden, achtentwintig februari tweeduizend negentien, verscheen voor mij, mr. Jan-Hein

Brummelhuis, notaris met als vestigingsplaats de gemeente Deventer,
de heer Gerard Carel Christiaan van Dorth, geboren te Almelo op twintig september
negentienhonderd negenenvijftig, wonende te 8071AD Nunspeet, F.A. Molijnlaan 125, identificatie:
rijbewijs, nummer 5755319144, ongehuwd en niet geregistreerd als partner.
De verschenen persoon verklaarde bij deze akte een stichting op te richten en daarvoor de volgende

statuten vast te stellen:

Naam, Zetel en Duur
Artikel 1
1. De Stichting draagt de naam: STICHTING BUYWORLD
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Nunspeet.
3. De Stichting heeft als werkgebied de Wereld en is niet gebonden aan landgrenzen.

Doel
Artikel 2
1. De Stichting heeft ten doel : het behoud en ontwikkeling van de natuur en van soorten, zodanig,

dat het complex van spontane en natuurlijke processen, allen met een evolutionair karakter, tot
ontwikkeling kan komen, waarbij de elkaar beinvloedende mechanismen en de a-biotische
omstandigheden het beeld en de afloop van de natuur bepalen, en verder alles wat daarmee

verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de meest ruime zin.
2. De Stichting hanteert hierbij de aanname dat de mens door zijn behoeften, aanspraken en
aantallen, een te groot beslag heeft gelegd op de wereld, de natuurlijke bronnen en de natuur.
De Stichting beoogt dan ook dat de mensheid een representatief deel van de aarde voor eeuwig
aan de natuurlijke evolutie zal laten — dit mede in het belang van de mensheid zelf. Op de met
dit doel door de Stichting te verwerven gronden en wateren zal eventueel na gebleken
ecologische ontwrichting, systeemherstel plaatsvinden, waarbij essentieel geachte natuurlijke
processen weer worden teruggebracht dan wel worden opgang gebracht, waarna de mens daar
vervolgens geen invioed meer op zal uitoefenen: hij kijkt toe, is ondergeschikt aan deze

natuurlijke processen en verbruikt niets.
3. De Stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:




g)

h)

n)

o)

gebieden (gronden en wateren) te verwerven en deze te bestemmen voor het in lid 1

genoemd doel;
gebieden te beschermen, overeenkomstig de doelstellingen van de Stichting;
het aaneensluiten van gebieden zodat natuurlijke processen ongelimiteerd hun gang kunnen

gaan;
het inrichten, doen inrichten, beheren en doen beheren van deze natuurgebieden zodanig

dat het natuurlijk systeem zich in zijn volle compleetheid kan ontwikkelen;

het stimuleren van natuurorganisaties;
het activeren van de publieke opinie, met het oog op het bevorderen van het in lid 1 gemeld

doel;
het bevorderen van bewustwordingsprocessen en draagvlak, waarbij het inzicht ontstaat dat
de mens onderdeel is van de aarde, dat onze activiteiten een wezenlijke invloed uitoefenen
op het functioneren van het natuurlijk milieu en dat wij ons gedrag dienen aan te passen;——
het bevorderen van bewustwordingsprocessen en draagvlak, waarbij het inzicht ontstaat dat

de mens zelf sterk afhankelijk is van het succes van andere soorten;
het leveren van een kritische en constructieve inbreng in het overheidsbeleid met betrekking

tot het in lid 1 gemeld doel;

projectdeelneming wereldwijd;
voornoemde activiteiten hebben een ruimtelijke component, ze zijn niet aan natuurlijke

grenzen noch aan landsgrenzen gebonden;
het veiligstellen van natuurgebieden voor een oneindige periode, inclusief het bevorderen

van wetswijzigingen daartoe;
het instelien of doen stellen, het beheren of doen beheren van aparte entiteiten, casu guo
stichtingen, ten behoeve van het beheer van de gebieden en de gelden die voor de

realisering van de doelstelling noodzakelijk zijn;
het voeren van alle noodzakelijke bestuursrechtelijke procedures, waaronder het indienen
van zienswijzen, bedenkingen en bezwaar- en beroepsschriften; het aanspreken en indien
noodzakelijk voor de rechter brengen van personen, rechtspersonen en overheden, die het

doel van de Stichting frustreren;
alle overige wettelijk geoorloofde middelen, welke dienstbaar kunnen zijn aan het bereiken

van het doel van de Stichting.

4, De Stichting tracht zoveel mogelijk met een collectief van kopers, de doelen, waaronder in dit

artikel genoemde lid 3a en lid 3b, te verwezenlijken.

5. De Stichting zal een platform bieden zodat praktisch iedereen een nuttige bijdrage kan leveren

aan de in lid 3a en lid 3b van dit artikel genoemde doelen.

6. De Stichting tracht met de kopers, zoals bedoeld in lid 3 van dit artikel, een band te scheppen,

dit in belang van de kopers, de Stichting en ander genoemde doestellingen.

7. De Stichting beoogt niet het maken van winst, anders dan in lid 1 en 2 van dit artikel

beschreven.
Middelen
Artikel 3
Het vermogen van de Stichting zal worden gevormd door:

vergoedingen voor, door en namens de Stichting verrichte werkzaamheden;



De stichting tracht voor zover mogelijk, kostendekkend te opereren.
Organisatie
Artikel 4
De Stichting kent twee organen, te weten:

Bestruur/benoeming/schorsing/ontslag
Artikel 5
1.

subsidies en donaties;

schenkingen, erfstellingen en legaten;

opbrengsten uit activiteiten van de Stichting;

andere vrij aanwendbare en onvoorwaardelijke verkrijgingen en baten.

het bestuur, hierna ook te noemen de directie; en

de Raad van Toezicht

De Stichting wordt bestuurd door de directie, die minstens bestaat uit één natuurlijk
persoon. De Raad van Toezicht stelt de directie en het aantal directeuren vast.

De Raad van Toezicht benoemt, schorst en ontslaat directeuren.
De directeuren worden benoemd voor onbepaalde tijd en kunnen terstond, onbeperkt,

herbenoemd worden.

4. Een besluit tot schorsing of ontslag wordt niet genomen dan nadat de directeur{en) vooraf
gelegenheid is geboden om te worden gehoord. Een schorsing of ontslag dient gefundeerd
te zijn.

5. Directeur kan niet zijn:

- een persoon die deel uitmaakt van de Raad van Toezicht;

- een persoon die in de eerste, tweede of derde graad verwant is aan een andere
directeur of aan een lid van de Raad van Toezicht, alsmede van de partner van die
personen; en

- een persoon, gezien de uitgeoefende nevenactiviteiten, belangenverstrengeling
vermoed kan worden.

Artikel 6

Een directeur defungeert:

Arbeidsvoorwaarden
Artikel 7

door overlijden

door het verlies van het vrije beheer van zijn vermogen;

door zijn aftreden;
door ontslag door de raad van toezicht;

door zijn toetreding tot de Raad van Toezicht;
door ontslag op grond van artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek.

De Raad van Toezicht stelt de vergoeding en andere arbeidsvoorwaarden van de directeur(en) vast.
Uitgangscriterium hierbij is dat alle activiteiten zoveel mogelijk om niet verricht worden. Elke vorm
van vergoeding wordt gepubliceerd en is te allen tijde publiekelijk inzichtelijk. Een daartoe

aangestelde accountant zal dit overzicht goedkeuren.
Belet/ontstentenis
Artikel 8




Bij belet of ontstentenis van de directeur(en) wordt de directie waargenomen door de Raad van
Toezicht. De Raad van Toezicht is bevoegd een waarnemer, al dan niet uit zijn midden, daartoe aan
te wijzen. De Raad van Toezicht dient er voor zorg te dragen dat zo spoedig mogelijk in een vacature

wordt voorzien.
Bestuursbevoegdheid en vertegenwoordiging
Artikel 9

1.

Raad van Toezicht
Artikel 10
1.

Het bestuur is belast met het besturen van de Stichting en heeft de eindverantwoordelijkheid
voor de (dagelijkse) leiding en de uitvoering van de projecten, programma's en activiteiten. —
Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, van
registergoederen, indien het besluit wordt genomen met voorafgaande schriftelijke

goedkeuring van de Raad van Toezicht.
Alle beslissing aangaande een verworven gebied worden unaniem, ongeacht de grootte van
de verworvenheden, met alle kopers van dat gebied genomen. Op deze regel wordt nimmer

een uitzondering gemaakt.
Het bestuur bepaalt het beleid, stelt financiéle richtlijnen vast. Het vaststellen van een
jaarplan, een jaarrekening, het jaarverslag en de jaarbegroting, zijn daar onderdeel van. Deze

besluiten vereisen goedkeuring van De Raad van Toezicht.
De Raad van Toezicht is bevoegd ook andere besluiten dan die in de voorgaande leden zijn
genoemd aan zijn goedkeuring te onderwerpen. Die andere besluiten dienen duidelijk te
worden omschreven en schriftelijk aan het bestuur te worden meegedeeld. Onder meer zal
de Raad van Toezicht betrokken worden bij de volgende besluiten:

a. Het aangaan of verbreken van duurzame samenwerkingsverbanden

Een voorstel tot het wijzigen van de statuten
Een voorstel tot het ontbinden van de Stichting
De beégindiging van dienstverbanden van een aanmerkelijk aantal tegelijker tijd of

oo o

binnen een kort tijdbestek
Aangifte van faillissement of van surseance van betaling

Het wijzigen van bankrelaties
Het ter leen verstrekken van gelden of het ter leen opnemen van gelden

Het instellen van rechtsvorderingen en het berusten in rechtsvorderingen

Het doen van aanmerkelijke uitgaven, die niet, of niet volledig in de begroting zijn
opgenomen, niet kostendekkend zijn en het jaarlijks door de Raad van Toezicht

> @ oo

vastgestelde bedrag te boven gaan.
Mocht in de directie, ongeacht de reden, leden ontbreken, dan vormt de overgebleven

directie een geldige bestuursvorm.
In alle geschillen omtrent beslissingen, niet bij de statuten voorzien, beslist de voorzitter van

de directie.
Toegang tot de vergaderingen van de directie hebben de in functie zijnde bestuurders, de

leden van de Raad van Toezicht en degenen die daartoe door de directie zijn uitgenodigd. —

De Stichting kent een Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht heeft tot taak het toezicht
houden op het beleid van het bestuur en op de algemene gang van zaken in de Stichting



10.

11.

alsmede het uitoefenen van die taken en bevoegdheden die in deze statuten aan de Raad

van Toezicht zijn opgedragen of toegekend.
De Raad van Toezicht bestaat uit een door de Raad van Toezicht vast te stellen aantal van ten
minste drie en ten hoogste elf natuurlijke personen.
De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd en ontslagen door de Raad van
Toezicht. Een lid van de Raad van Toezicht treedt volgens rooster af, doch uiterlijk vier (4)
jaar na zijn benoeming. In vacatures moet zo spoedig mogelijk worden voorzien. Een
afgetreden lid kan opnieuw worden benoemd, met dien verstande dat herbenoeming

maximaal tweemaal mogelijk is.
De Raad van Toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter en een secretaris aan.

Voor het nemen van besluiten is vereist dat meer dan de helft van het aantal leden van het
toezichthoudend orgaan in persoon ter vergadering aanwezig is. leder lid van het

toezichthoudend orgaan heeft een stem.
De leden van de Raad van Toezicht kunnen geen deel uitmaken van de directie, noch kunnen

zij werknemer zijn bij de Stichting.
De directie verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens taken en
bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts aan ieder lid van de raad alle inlichtingen
betreffende de aangelegenheden van de Stichting die deze mocht verlangen. De Raad van
Toezicht is bevoegd inzage te nemen en te doen nemen van alle boeken, bescheiden en

andere gegevensdragers van de Stichting.
In beginsel ontvangen de leden van de Raad van Toezicht geen bezoldiging, middellijk of
onmiddellijk. Een redelijke vergoeding van de door hen ten behoeve van de Stichting
gemaakte kosten en de door hen verrichte werkzaamheden, wordt niet als bezoldiging
aangemerkt. de vergoedingen worden in de jaarrekening publiekelijk zichtbaar gemaakt en

nader toegelicht.
De Raad van Toezicht kan zich voor rekening van de Stichting in de uitoefening van zijn taak
doen bijstaan door een of meer deskundigen. Bij reglement zullen hiervoor de maximaal

jaarlijkse budgetten worden vastgesteld.
Een lid van de Raad van Toezicht defungeert:

a. door zijn overlijden;
b. door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;

c. door zijn aftreden;
d. door zijn toetreding tot de directie;
e. door ontslag hem verleend door de Raad van Toezicht.
Een besluit tot ontslag als in dit lid bedoeld, kan slechts worden genomen in een vergadering
van de Raad van Toezicht waarin alle leden van de Raad van Toezicht, met uitzondering van
het lid wiens ontslag aan de orde is, aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Een besluit tot
schorsing of ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid vooraf gelegenheid is geboden

om te worden gehoord.
Voor zover in dit artikel niet anders bepaald, is het bepaalde in artikel 8 op de Raad van
Toezicht zoveel mogelijk van overeenkomstige toepassing. De Raad van Toezicht komt ten

minste twee maal per jaar bijeen.



Gemeenschappelijke vergadering van het Bestuur en de Raad van Toezicht
Artikel 11
1. Ten minste twee maal per jaar komen het Bestuur en de Raad van Toezicht in
gemeenschappelijke vergadering bijeen ter bespreking van de algemene lijnen van het

gevoerde en in de toekomst te voeren beleid.
2. Tot de bijeenroeping van een gemeenschappelijke vergadering zijn het Bestuur en de Raad

van Toezicht gelijkelijk bevoegd.
3. De gemeenschappelijke vergaderingen worden geleid door de voorzitter van de Raad van
Toezicht. Indien deze afwezig is voorzien de aanwezige bestuurders en leden van de Raad
van Toezicht in de leiding van de vergadering. Tot dat moment wordt de vergadering geleid
door het in leeftijd oudste aanwezige lid van de Raad van Toezicht.
4. Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door de secretaris of
door één der andere aanwezigen, door de voorzitter daartoe aangezocht. De notulen worden
vastgesteld en getekend door degenen, die in de vergadering als voorzitter en secretaris

hebben gefungeerd.

Verstrengeling van Belangen
Artikel 12
1. Het Bestuur en de Raad van Toezicht waken tegen een verstrengeling van belangen tussen

de Stichting en de leden van haar Bestuur, de werknemers en de leden van de Raad van

Toezicht.
2. In alle gevallen waarin de Stichting een tegenstrijdig belang heeft met een lid van het Bestuur
of met een lid van de Raad van Toezicht, dient het betreffende lid dit te melden aan
respectievelijk het Bestuur of de Raad van Toezicht. Het betreffende lid dient zich van
beraadslaging ter zake te onthouden. Dit lid komt bij de besluitvorming ter zake van de
aangelegenheid geen stemrecht toe en de aanwezigheid van dit lid telt niet mee ter bepaling

of het vereiste quorum voor besluitvorming is gehaald.
3. Inalle gevallen waarin de Stichting een tegenstrijdig belang heeft met een of meer leden van
het Bestuur kan de Stichting slechts worden vertegenwoordigd door de Raad van Toezicht,
tenzij zich ook ten aanzien van een of meer van zijn leden een verstrengeling van belangen
ter zake van de desbetreffende aangelegenheid voordoet; met als resultaat dat de
rechtshandeling niet kan worden aangegaan.
4. Onder een verstrengeling van belangen wordt onder meer verstaan het verrichten van op

geld waardeerbare rechtshandelingen tussen de Stichting en:
a. leden van het Bestuur, de leden van de Raad van Toezicht en/of medewerkers van de
Stichting;

b. personen die een nauwe familie- of vergelijkbare relatie hebben met de hierboven

onder a. genoemde personen;
c. rechtspersonen waarvan de hierboven onder a. en b. genoemde personen
bestuurslid, lid van een toezichthoudend orgaan of aandeelhouder zijn.

Personeel
Artikel 13
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Boekjaar en jaarstukken
Artikel 14
1.
2.

Het Bestuur is bevoegd tot het benoemen, schorsen en ontslaan van de directeur. Een
directeur is het Bestuur behulpzaam bij haar taken en geeft binnen de grenzen van het door
hét Bestuur opgestelde directiestatuut leiding aan de medewerkers van de Stichting.

Het Bestuur is bevoegd tot het benoemen, schorsen en ontslaan van personen in gehele of
gedeeltelijke dienst van de Stichting en tot het vaststellen van hun bezoldiging en andere
arbeidsvoorwaarden (hierbij kan een gedeelte aan de directeur worden overgedragen bij
directiestatuut). De personeelsleden dienen zich bij de vervulling van hun taak te richten

naar de aanwijzingen van de directeur.
Het Bestuur is bevoegd om onder behoud van eigen verantwoordelijkheid en bevoegdheid,
de directeur of een door deze aan te wijzen medewerker te machtigen tot het ondertekenen
van bepaalde, nader door het Bestuur aan te wijzen stukken. Tevens kan het Bestuur zich
door personeelsleden laten vertegenwoordigen op hoorzittingen, de mondelinge
behandeling van bezwaar- en beroepschriften en andere nader door het Bestuur aan te
wijzen bijeenkomsten, zulks eveneens onder behoud van de eigen verantwoordelijkheid en

bevoegdheid.
Besluiten omtrent arbeidsvoorwaarden van personeelsleden worden door het Bestuur niet

genomen dan nadat de directeur daarover is gehoord.

Het boekjaar van de Stichting is gelijk aan het kalenderjaar.
Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Stichting en van alles betreffende
de werkzaamheden van de Stichting, naar de eisen die voortvloeien uit deze
werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende
boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat daaruit te
allen tijde de rechten en verplichtingen van de Stichting kunnen worden gekend.

Het Bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de balans en
de staat van baten en lasten van de Stichting te maken, op papier te stellen en vast te stellen.
De balans en de staat van baten en lasten behoeven de goedkeuring van de Raad van
Toezicht. Daartoe worden de vastgestelde stukken binnen één maand na de vaststelling aan
de Raad van Toezicht toegezonden. De Raad van Toezicht kan, alvorens zijn goedkeuring te
verlenen, het Bestuur opdragen de balans en de staat van baten en lasten te doen
onderzoeken door een door de Raad van Toezicht aangewezen registeraccountant,
accountant, of administratieconsulent dan wel een andere deskundige in de zin van artikel
2:393 Burgerlijk Wetboek. Deze deskundige brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan de
Raad van Toezicht en geeft de uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring omtrent de
getrouwheid van de in het vorige lid bedoelde stukken. Hij brengt zijn verslag ter kennis van

het Bestuur.
De Raad van Toezicht is bevoegd de bestuurders decharge te verlenen voor hun bestuur,
voor zover daarvan uit de vastgestelde stukken blijkt of anderszins aan hem bekend is

gemaakt.
Het Bestuur is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde boeken, bescheiden en andere

gegevensdragers gedurende tenminste zeven jaren te bewaren.



6. De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier gestelde
balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager worden
overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en volledige weergave
der gegevens en deze gegevens gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar zijn en
binnen redelijke tijd leesbaar kunnen worden gemaakt.

Reglement
Artikel 15

1. Het Bestuur is bevoegd een reglement vast te stellen, waarin die onderwerpen worden
geregeld, die naar het oordeel van het Bestuur (nadere) regeling behoeven.

2. Het reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.

3. Het Bestuur is te allen tijde bevoegd het reglement te wijzigen of op te heffen.

4. Op de vaststelling, wijziging en opheffing van het reglement is het bepaalde in artikel 15 lid 2

Statutenwijziging
Artikel 16
1.

Ontbinding en vereffening
Artikel 17
1.

van toepassing.

Het basisdoel en uitgangspunt zoals bedoeld in Artikel 2 lid 3a en 3b zal nooit aan enige
wijziging onderhevig kunnen zijn. Tevens zal Artikel 9 lid 3 niet aan wijziging onderhevig
kunnen zijn, dit in het belang van de kopers.
Geen wijziging zal enig nadelig gevolg hebben voor de kopers van de aan de Stichting
toevertrouwde gebieden, anders dan overeenkomstig de doelstellingen van de Stichting. —
Het Bestuur is, na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht bevoegd,
onder aantekening van lid 1 en 2 van dit artikel, deze statuten te wijzigen. Het besluit
daartoe moet worden genomen met twee/derde meerderheid in een vergadering, waarin
alle bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, zonder dat in het Bestuur enige

vacature bestaat.
De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen. leder
bestuurder is afzonderlijk bevoegd de deshetreffende akte te verlijden.
De leden van het Bestuur zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging, alsmede de
gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister bij de Kamer van
Koophandel en Fabrieken, binnen welk gebied de Stichting haar zetel heeft.

Het Bestuur is bevoegd de Stichting te ontbinden. Op het daartoe te nemen besluit is het
bepaalde in artikel 16 lid 3 van toepassing.
De ontbinding wordt getoetst aan het doel der Stichting en bevordert deze doelstelling.
De ontbinding zal generlei nadelig gevolg hebben voor de kopers van de aan de Stichting

toevertrouwde gebieden.
Indien het Bestuur besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van de gronden, de
projecten en contracten en van een eventueel liquidatiesaldo vastgesteld. Het besluit tot
ontbinding behoeft de voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht. In
andere gevallen van ontbinding wordt de bestemming van de gronden, de projecten, de

contracten en het liquidatiesaldo door de vereffenaars vastgesteld.



5. Na ontbinding geschiedt de vereffening door de bestuurders, tenzij bij het besluit tot

ontbinding anderen tot vereffenaars zijn aangewezen.
6. #Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden Stichting
gedurende de bij de wet voorgeschreven termijn onder berusting van de door de

vereffenaars aangewezen persoon.
7. Een eventueel batig saldo zal na vereffening van de ontbonden Stichting zoveel mogelijk
worden besteed aan een overeenkomstig doel van de Stichting, te bepalen door het bestuur.
8. Op de vereffening zijn overigens de bepalingen van Titel 1, Boek 2 van het Burgerlijk

Wetboek van toepassing.

Juridische fusie of splitsing
Artikel 18
De Stichting kan uitsluitend betrokken raken bij een juridische fusie of splitsing onder de voorwaarde
dat de statuten van de verkrijgende rechtspersoon bepaalt dat het doel van de Stichting
gehandhaafd blijft en dat alle overgenomen middelen, gronden en contracten daartoe worden

ingezet.

Successierecht
Artikel 19
In verband met de voorwaarden die gesteld worden om aangemerkt te kunnen worden als instelling
als bedoeld in artikel 24 lid 4 van de Successiewet 1956, kan eerst na verkregen schriftelijke
toestemming van de Inspecteur de Registratie en Successie te 's-Hertogenbosch worden overgegaan
tot:

1. wijziging van de artikelen 2 en 3;

2. besteding van een eventueel liquidatiesaldo.

Slotbepalingen
Artikel 20
1. Inalle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het Bestuur.——

2. Onder schriftelijk wordt in deze statuten verstaan elk via de gangbare communicatiekanalen
overgebracht bericht, waarvan uit geschrift blijkt.

3. Het eerste boekjaar van de Stichting eindigt op eenendertig december tweeduizend

negentien.

Slotverklaringen
Ten slotte verklaarde de verschenen persoon:
1. Voor de eerste maal wordt tot enig bestuurder van de stichting benoemd:

de oprichter, genoemde heer G.C.C. van Dorth;
2. In afwijking van het bepaalde in artikel 10, lid 3, zal de Raad van Toezicht voor de eerste keer
worden benoemd door het bestuur, dat daartoe zo spoedig mogelijk zal overgaan.
3. Het eerste boekjaar van de stichting eindigt op éénendertig december tweeduizend negentien.—

Aanhechting stukken

Aan deze akte worden geen stukken gehecht.

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
Door mij, notaris, is de zakelijke inhoud van deze akte aan de verschenen persoon medegedeeld en

toegelicht.
Daarna verklaarde de verschenen persoon van die inhoud te hebben kennisgenomen en daarmee in



te stemmen.
WAARVAN AKTE is verleden te Deventer op de datum, in het hoofd van deze akte vermeld.

Vervolgens is deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing ondertekend door de verschenen
persoon en door mij, notaris.

(Volgt ondertekening)
Uitgegeven voor afschrift:
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